FAURGS - Fundagdo de Apoio da UFRGS
SELECIONADOS EDITAL 12/2022 — PROJETO SAUDE COM AGENTE

Divulgac¢ao do Resultado Final - CARGO 1

Especializagao ou Mestrado
nas areas de Administragao,

Bacharel em
Administracdo,
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias

Ter experiéncia
comprovada em atividades
administrativas/orcamenta

Ter realizado curso de
capacitacdo referente a

Ter realizado
algum curso de
capacitagdo via

. o n . rias/financeiras em gestdo financeira, gestdao de |[EDUFRGS de
Ciéncias Contabeis, Ciéncias |Econémicas ou . . " N -~
. . - i secretarias de unidades de |processos e/ou fiscalizagdo |no minimo 15
Nome Candidato |Economicas ou Gestdo Tecndlogo nas R L w L. TOTAL ENTREVISTA [NOTA FINAL| DESEMPATE
Lo R , ensino e/ou em é6rgdos da |de contratos de, no minimo |horas nos
Publica, Controladoria, areas de . N L les et
Auditoria. Financas Pablicas |Administracio administracao central da |12 horas, nos ultimos 5 ultimos 5 anos
! ¢ . ¢ ' . |UFRGS (0,5 ponto por ano |anos. (0,50 ponto a cada (0,25 ponto a
(2,5) Ciéncias Contabeis .. .. .
. de atividade maximo 2 curso, maximo 1 ponto) cada curso,
ou Ciéncias ontos) maximo 0,5)
Econémicas (2) P !
Alessandro
Martins Cunha da
. 2,5 2 2 1 0,5 8,00 1,60 9,60 1
Silva
Jeferson
Guimaraes Borges
o & 2,5 2 2 1 0,5 8,00 1,60 9,60 2
Silveira
Sandra Regina
& 2,5 2 2 1 0 7,50 2,00 9,50
Cela
Aline Bednarski
2,5 2 2 1 0,5 8,00 1,40 9,40
Lummertz
Renata Cardoso de
2,5 2 1,5 1 0,5 7,50 1,60 9,10
Souza
Rafael Argenta
& 2,5 2 2 0 0,5 7,00 2,00 9,00
Tams
Joana Tibola Flores
2,5 2 2 0,5 0,5 7,50 1,40 8,90




Henrique

2,5 2 0,5 0,25 7,25 1,60 8,85
Schneider Roth
Marili -
arilisa Garcia 25 2 0 0,5 7,00 1,60 8,60
Machado
Everton de Souza 2,5 2 0,5 0 7,00 1,60 8,60
Viviane Maria dos 25 2 0 0,5 7,00 1,60 8,60
Santos Soares
H‘ello' Heron da 25 2 0 0 6,50 2,00 8,50
Silveira Alves
Gislaine Martins
2,5 2 0 0,5 7,00 1,40 8,40
Retamozo
Angelo Ronaldo
i ) 2,5 2 0 0 6,50 1,60 8,10
Pereira da Silva
Marco Antbnio de
Lima Palombini 2,5 2 0 0 6,50 1,60 8,10
Marlize Debus 2,5 0,5 1 0,5 6,50 1,40 7,90
Camllé de . 25 2 1 0,5 6,00 1,60 7,60
Medeiros Padilha
Marcia Silva 25 2 1 0 5,50 2,00 7,50
Baptista
Fa‘bla'na Leao de 25 0,5 1 0,5 6,50 1,00 7,50
Oliveira
Adriana da Silva 0 2 1 0,5 5,50 1,60 7,10
Costa Alves
RafaeI.Berblgler de 25 2 0 0,5 5,00 2,00 7,00
Bortoli
Joice da Silva
Rodrigues 0 2 1 0,5 5,50 1,40 6,90
Nogueira
- T
Juliana de Lima 0 2 1 0 5,00 1,60 6,60

Vieira




Marcelo Soares

25 2 0 0 4,50 1,80 6,30
Machado
Claudiomar 0 2 05 0 4,50 1,80 6,30
Oviedo Ribeiro ' ’ ’ ’
Marcio Fizueird
arC|.o igueiro 25 1,5 0,5 0 4,50 1,80 6,30
Ferreira
Indira Matt
ndira Mattos 0 1,5 1 0,5 5,00 1,20 6,20
Alves
R taD
enata ba n 2,5 1 1 0,5 5,00 1,20 6,20
Fontoura Remiao
Vanise
Nascimento 0 2 0,5 0 4,50 1,60 6,10
Perobelli
Natasha da Cost
a a§ a da Costa 25 1,5 0 0,5 4,50 1,60 6,10
Pereira
Carlos Augusto
0 2 0 0 4,00 1,80 5,80
Godoi da Silva
Luc -
uciane da Siva 0 2 0 0 4,00 1,80 5,80
Furno
Juliana Albano
2,5 2 0 0 4,50 1,20 5,70

Schubsky
Fabiele R

a?lee amos 0 2 0 0 4,00 1,20 5,20
Chiarello
William Rodri

illiam Rodrigues 25 2 0 0 4,50 0,00 4,50
Joner
Abner Santos 0 1,5 0,5 0 4,00 0,00 4,00

Mendonca
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Curso Superior Completo

Ter experiéncia
comprovada em
atividades
administrativas em
secretarias de
unidades de ensino

Ter realizado algum curso
de capacitagdo na area de

Ter realizado algum curso de
capacitagao via EDUFRGS de

Nome Candidato L on informatica (0,50 ponto a no minimo 15 horas nos TOTAL ENTREVISTA NOTA FINAL
(2,5) e/ou em érgdos da .. L
. - cada curso, maximo 1 ultimos 5 anos. (0,25 ponto
administracdo onto) a cada curso, maximo 0,5)
central da UFRGS (1 P ! !
(um) ponto por ano
de atividade
maximo 4 pontos)
Arthur Gustavo
. 2,5 4 1 0,5 8 2,00 10,00
dos Santos Bloise
Rafael Berbigier de 2,5 4 1 0,25 7,75 2,00 9,75
Bortoli
Samantha
Gongalves Almeida 2,5 4 1 0,5 8 1,60 9,60
Cristine da Silva
2,5 4 1 0,5 8 1,00 9,00

Medeiros




Thais Del Rio Della
Giustina

2,5

0,5

Desistiu do processo
seletivo em 24/03/2022




